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l.- Infroduccioén

El Municipio Libre es una Institucion con personalidad juridico-politica vy
territorio  determinado, dotado de facultades para atender las
necesidades de su nucleo de poblacion, para lo cual manejard su
patrimonio conforme a las leyes en la materia y elegird directamente a sus
autoridades. El desarrollo social y econdmico del Municipio se llevard a
cabo en forma planeada. Siendo el Ayuntamiento un Organo de Gobierno
municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica,

realiza la autogestion de los intereses de la comunidad.

El Gobierno Municipal asume el deber y el compromiso de impulsar las
transformaciones necesarias de las estructuras politicas, econdmicas vy
sociales que permitan avanzar con firmeza hacia una sociedad que
obtenga calidad en los servicios publicos, integrando un gobierno
igualitario, organizado, incluyente y participativo, en el que haya pleno

ejercicio de los derechos individuales y sociales.

Comprometidos a construir una sociedad libre e igualitaria caracterizada
por el desarrollo del Municipio, independiente, plural, solidario y humana. El
bien comun vy la justicia, constituyen nuestros valores esenciales que
orientan nuestra lucha para transformar la realidad social, por lo que
nuestra tarea fundamental es organizar, unificar y movilizar a todas las
fuerzas en el Municipio, para cumplir con este proyecto, generando las
condicionas politicas, econdmicas y culturales que permitan intensificar el

avance al desarrollo, fortalecer y consolidar al municipio de Honey.
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Il.- Objetivo.

FI Cédigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla,
busca garantizar en todo momento el adecuado cumplimiento de los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio publico municipal y poder dar cumplimiento a la normatividad
aplicable, estableciendo reglas claras que regirdn el actuar de los
funcionarios o servidores publicos, observando una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno
en situaciones especificas que se les presenten, estableciendo con esto

una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad.
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lll.- Principios rectores

Principios rectores que rigen el Cédigo de Etica y Conducta del H.

Ayuntamiento de Honey, Puebla:

Honestidad: Es uno de los valores y componentes mds importantes del
servidor publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza vy
coherencia de acuerdo con los valores de verdad vy justicia; reconocida
como una cudlidad de la calidad humana que deberd estar siempre

presente en el desarrollo del servicio publico.

Legalidad: El servidor publico debe ejercer sus funciones con estricto
apego al marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a
conocer, respetar y cumplir con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de

de Puebla y demds leyes y reglamentos que de ellas emanen.

Honradez: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos deben
actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo 6
comision que desempenan ventaja 6 provecho alguno, para si o para

terceros.

Lealtad: Es una obligacion de fidelidad que el servidor publico le debe al

estado.

Imparcialidad y objetividad: El servidor publico actuard sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizaciéon o persona alguna, su

compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
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objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de

ofras personas.

Eficiencia: La actividad del Servidor PUblico serd responsable, puntual y
oportuna. Asi como su gestion en apego a los planes y programas
establecidos, utilizidndolos de forma adecuada, para obtener los mayores
resultados con la minima inversion, a fin de que la municipalidad alcance
suU objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la

sociedad.

Prudencia: En aquellos casos en que el servidor puUblico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, éste deberd proceder con cautela y

objetividad en el desarrollo de sus actividades.

Compromiso: Los servidores publicos deberdn procurar durante el
desarrollo de sus funciones vaya mas alld del simple desarrollo de las
mismas, generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo y

eficaz.

Responsabilidad: El servidor publico se encuentfra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencion fodas sus funciones, reconociendo vy
aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia

con los principios y valores previstos en este codigo.

Dignidad y decoro: El servidor publico debe actuar con sobriedad vy
moderacidén en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su
manera de conducirse hacia el ciudadano y con los demds funcionarios

debe ser con pleno respeto y cordialidad.
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Transparencia y discrecion: El servidor publico debe velar por que se
garantice plenamente la fransparencia del servicio publico y el derecho
fundamental de toda persona al acceso a la informacidon publica;

observando las disposiciones previstas en la ley de la materia.

Justicia: El servidor publico debe conocer y conducirse invariablemente
con apego a las normas juridicas inherentes a la funcidon que desempena,
ser objetivo e imparcial y respetar el estado de derecho de todo

ciudadano.

Igualdad: El servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos
discriminatorios en su relacién con el ciudadano 6 con los demdas servidores
publicos, otforgando a todas las personas igualdad de frato en igualdad de
sifuaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no
median diferencias que de acuerdo con las normas vigentes, deben
considerarse para establecer alguna preferencia. Este principio se aplica
también a las relaciones que el servidor publico mantenga

jerdrquicamente.

Respeto: Es la actitud que todo servidor publico debe guardar frente a los
demds, a efecto de aceptar, comprender y considerar durante el gjercicio
de sus funciones los derechos, libertades y cualidades que cada individuo
posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion humana, lo
que le permitird poder brindar a los miembros de la sociedad un frato
digno, cortés, cordial y tolerante en el centro de trabajo, a él y hacia los
demds; esto corresponde a cuidar de la imagen que el servidor publico
debe tener para desempenar y propiciar un ambiente armonico,

preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado vy
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coémodo; asi como, el buen y correcto hablar en el cumplimiento de sus

actividades laborales.

Integridad: Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena
rectitfud y propiedad, atendiendo siempre la verdad, la credibilidad vy

confianza en las instituciones de la sociedad.

Tolerancia: El servidor puUblico debe respetar las ideas, creencias y
prdcticas de la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al

ciudadano y la opinidn publica, con respecto a las opiniones y criticas.

Idoneidad: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con
profesionalismo, técnica, legalidad y moral necesaria que propicie el
adecuado egjercicio de la administracion publica. Ninguna persona debe
aceptar ser designada en cargo para el que no tenga la capacidad vy
disposicion para el buen desempeno O ejercicio del mismo. Quién
disponga la designacion de un servidor publico, deberd verificar que éste,

es apto para desempenar la funcidon que pretende asignarse.

Equidad de género: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempeno laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin
distincion de género, constituyéndolo como una cultura entre todos los

infegrantes del servicio publico.

Colaboracion: El servidor publico que se encuenfre ante situaciones
extraordinarias, deberd realizar aquellas tareas que por su naturaleza 6
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo; siempre que
ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades

que enfrente el Ayuntamiento.
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Obediencia: El servidor pUblico deberd en el ejercicio de sus funciones dar

cumplimiento alas érdenes que le instruya su superior jerdrquico,

Obligacién de denunciar: El servidor publico debe denunciar ante su
superior o las autoridades correspondientes, los actos que tuviera
conocimiento que pudieran causar algun perjuicio y/o constituir un delito
y/0 violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente

codigo y/ o legislacion vigente.

Puntualidad: El servidor pUblico deberd de asistir al desempeno diario de

sus actividades, respetando el horario establecido,

Uso adecuado de los bienes y recursos: El servidor publico debe proteger y
conservar los bienes que se le asignen, utlizando los que le fueran
asignados para el desempeno de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; utilizarlos
exclusivamente en beneficio de la institucion, sin que pueda emplearlos o
permitir que otros lo hagan para fines particulares o propdsitos que no sean

aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados, y

Entorno cultural y ecolégico: El servidor publico debe asumir una actitud de
respeto, defensa y preservacion, evitando en todo momento la afectacion

de nuestro patrimonio cultural y medio ambiente.
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IV.- Normas especificas de conducta

Partiendo de una de las estrategias bdsicas de erradicar las practicas de
corrupcion, asi como de impulsar la mejora de la calidad de la
Administracion Publica Municipal, garantizando la certidumbre y el respeto
a los derechos humanos que tutela nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Puebla, en cuanto a las actividades de las diversas
direcciones y/o departamentos municipales, buscando en todo momento
la calidad de sus servicios y sobre todo el cambio de actitud del servidor
publico, logrando como resultado la profesionalizaciéon y honestidad, con
la que debe desempenar todas sus actividades dentro y fuera de las

instalaciones gubernamentales.

Por ofra parte, conforme a la Ley General de Responsabilidades de los
Servidores PUblicos, es menester que el presente Cédigo de Efica vy
Conducta se da a conocer a todos los servidores publicos adscritos a
cualquier direccion que integra la Administracidon Municipal, propiciando
en consecuencia que el desempeno cotidiano de las funciones publicas se

dé a través de un correcto Cédigo de Etica y Conducta.

De acuerdo con el Programa de Desarrollo Municipal, cada una de las
direcciones a su cargo, deberd con base en el presente Cédigo de Etica y
Conducta del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla, limitar la actuacion que
deban observar sus subalternos, en situaciones concretas que se les
presenten, atendiendo a las funciones y actividades propias de cada

direccion.

Todas las decisiones y acciones tomadas por cualquier servidor publico
independientemente del nivel jerdrquico en que se encuentren, deben de

10
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estar dirigidas a la safisfaccion de las necesidades e intereses de la
ciudadania, respetando en todo momento los derechos mds elementales
e individuales, esto siempre por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la ciudadania. El Servidor PUblico no debe permitir que su
conducta y forma de interpretacion genere intereses que puedan
perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de

la poblacion.

Para esto debe existir un compromiso con el bien comun, que es siempre
safisfacer las necesidades de las mayorias con el menor sacrificio posible
de la ciudadania, ademds de estar consciente de que el servicio publico,
es un patrimonio que pertenece a todos los ciudadanos y que representa
una accion que solo adquiere legitimidad, cuando se busca satisfacer las

demandas hechas por la ciudadania.

El servidor pUblico debe actuar siempre con honestidad y en apego a la
verdad porque el conducirse de esta manera, genera credibilidad en la
ciudadania respecto al actuar de los funcionarios publicos y confribuird a

generar una cultura de confianza y apego a la verdad.

El servidor publico jomds podrda utilizar su cargo para obtener algun

beneficio personal o a favor de interpdsitas personas.

Tampoco podrd buscar, insinuar o aceptar alguna dadiva o
contraprestacion de cualquier persona u organizacion civil que puedan

comprometer su actuacién como funcionario publico.

La actuaciéon de todo servidor publico se ajustara en todo acto o
conducta desplegada por el sin conceder preferencias o privilegios

11
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indebidos a personas u organizacion alguna, garantizando con esto que la
toma de decisiones en el ejercicio de su funcion administrativa sea de

manera objetiva, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia debida.

El servidor puUblico siempre debe conducirse con estricto apego a la norma
juridica aplicable al encargo que se le encomienda, respetando en todo
momento el estado de derecho que debe garantizar la justa e

imparcialidad.

Se debe garantizar al ciudadano, que cualquier servidor publico que sea
cuestionado respecto de su actividades, debe proporcionar este el
acceso a la informacién gubernamental sin mds limite que el senalado en
la Ley de la Materia, asi como los derechos de privacidad de los

particulares tutelados por Ia misma legislacion.

La transparencia en el servidor publico implica el uso responsable y claro
de las finanzas publicas eliminando en consecuencia cualquier

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

El rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad la
responsabilidad de ejercer sus funciones en forma pronta y expedita
debiéndose sujetar a la evaluacion de la propia ciudadania, esto obliga a
que sus funciones se realicen con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua de modernizacidon y optimizacién de las finanzas publicas
municipales.

Se debe evitar a toda costa por parte del servidor publico la afectacion

del ecosistema donde vivimos, mostrando una voluntad de respeto,

12
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defensa y preservacion del medio ambiente, que se reflejen en sus

decisiones y actos.

Nuestros ecosistemas son nuestro Unico legado de la naturaleza que a
través de un proceso evolutivo de millones de anos, nos brinda hoy a
nuestra persona y que es nuestra responsabilidad como principal legado
para las generaciones futuras, por lo que fambién los funcionarios publicos
tienen la responsabilidad de promover en la ciudadania su protecciéon vy

conservacion.

Siempre se deberd conducir el servidor publico con una actitud sensible y
solidaria y sobre todo de respeto hacia la ciudadania, esta conducta
debe ofrecerse con especial atencidn a personas con capacidades
diferentes y para aquellos que carecen de elementos suficientes para
alcanzar su desarrollo integral, asi como de integrantes de etnias quienes

por razones socio-culturales no sepan o puedan expresar sus necesidades.

El ejercicio de la administracion publica debe ser garantizado por todos
aquellos que deban prestar sus servicios o que le ha sido encomendada
cierta actividad o funciones propias de su capacidad y conducta, y para
trasladarla a la sociedad, esta debe ser sin importar su sexo, edad, raza,

religion o preferencia politica.

13
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V.- Ambito de competencia

Fl presente Codigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Honey,
Puebla, 2021-2024 contiene lineamientos normativos de observancia
general obligatoria en el dmbito de la jurisdiccion y competencia para
todo personal administrativo, personal de confianza, funcionarios vy

servidores publicos que laboran en el H. Ayuntamiento de Honey.

14
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Se hace necesaria la creacién de un Comité de Efica y Conducta,
encargado de vigilar el cumplimiento del presente cddigo, que tiene
como objetivo buscar y garantizar en todo momento el adecuado
cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, imparcialidad vy
eficiencia que rigen el servicio publico municipal y poder dar cumplimiento
a la normatividad aplicable, estableciendo reglas claras que regirdn el
actuar de los funcionarios o servidores pUblicos, observando una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno en situaciones especificas que se les presenten, estableciendo
con esto una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la

colectividad.

El Comité de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla,
2021-2024, estard integrado de la siguiente manera: Presidente; C.
Teodocio Esteban Cercas Franco Presidente Municipal Constitucional con
derecho a voz y voto, Secretario; C. Ana Karen Valladolid Neri Sindico
Municipal con derecho a voz y voto, ler vocal C. Valentin Miranda Gémez
Secretario General Municipal con derecho a voz y voto, 2do. Vocal C.
Evangelina Badillo Cruz Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién con derecho a voz y voto, 3er vocal Lic. Adriana Yasmin

Miranda lbarra Juez Calificador con derecho a voz y voto.

El Comité de Efica y Conducta del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla,
2021-2024, tiene como principales funciones:

a).- Vigilar y evaluar el adecuado cumplimiento del presente codigo.

b).- Servir de guia y apoyo en la resolucion de situaciones y consultas del

personal;

15
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c).- Recibir, analizar e investigar todos los reportes relacionados con faltas
al presente codigo; recibidos a fravés de los medios disponibles;
d).- Identificar y proponer las acciones adecuadas ante situaciones de

incumplimiento;

El Comité de Etica y Conducta, sesionara cuando asi se requiera, y exista
un motivo justificado, levantédndose para el efecto acta circunstanciada

de la sesion.

Todos los colaboradores del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla, son
responsables de informar al comité de ética y conducta, a través de los
medios de contacto disponibles; cualquier comportamiento o conducta
inapropiada de la que tengamos conocimiento y que perjudique
directamente al Ayuntamiento o a la sociedad en general, a fin de que se
establezcan las medidas de solucidn conducentes que permitan dar

solucién al problema reportado.

16
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VIL.-Sanciones

- CHILRN-HONEY,
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Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna
de las disposiciones contenidas en este cddigo, se ubiquen en algin
supuesto, responsabilidad prevista por la normatividad vigente, serdn
sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso concreto.
El Comité de ética y conducta y el Organo Interno de Control serdn los
encargados de vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento a lo

establecido en el presente codigo.
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Con fundamento en los articulos 102 y 105 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, 2, 78 de la Ley Orgdnica Municipal.
HACE DE SU CONOCIMIENTO que son facultades de los Ayuntamientos
expedir y actualizar los Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban
prestar y demds asuntos de su competencia, sujetdndose a las bases
normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberado de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion; con pleno
respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico nacional.
Por lo que en fecha 01 de enero de 2022, se expide el presente Cédigo de

Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla, 2021-2024.

18
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Carta Compromiso

Asunto: Carta comQromiso respecto del cumplimiento del
Cdodigo de Efica y Conducta del H. Ayuntamiento
de Honey, Puebla, 2021-2024.

Honey, Puebla, a 01 de enero de 2022.

A quien corresponda.
Presente.

Los que suscribimos Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Honey,
Pubela, administracion 2021-2024 por medio de la presente, manifestamos

lo siguiente:

Que independientemente de las jerarquias, asumimos la aceptacion
formal y el compromiso de cumplir con lo estipulado en el Cédigo de Etica
y Conducta del H. Ayuntamiento de Honey, Puebla, 2021-2024, mismo que
nos permite garantizar en todo momento el adecuado cumplimiento de
los principios de legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia que rigen
el servicio publico municipal y poder dar cumplimiento a la normatividad
aplicable, estableciendo reglas claras que regirdn el actuar de los
funcionarios o servidores publicos, observando una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente nuestro
desempeno en situaciones especificas que se nos presenten,
estableciendo con esto una plena vocaciéon de servicio publico en

beneficio de la colectividad.

Sin mds por el momento, quedamos a sus érdenes.
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